
Entidades organizadoras

SIADAP
Formação on-line

1. Enquadramento legislativo

2. Princípios gerais

3. O ciclo anual de gestão na lógica integrada do SIADAP

4. Subsistemas do SIADAP – SIADAP 1, SIADAP 2, SIADAP 3:
4.1. SIADAP 1: A avaliação do desempenho dos serviços
4.2. SIADAP 2: A avaliação do desempenho dos dirigentes
4.3. SIADAP 3: A avaliação do desempenho dos trabalhadores

5. Os intervenientes no processo avaliativo

6. As fases do processo de avaliação:
6.1. Planeamento do processo
6.2. Controlo do cumprimento da contratualização dos parâmetros de
avaliação
6.3. Autoavaliação e avaliação
6.4. Harmonização e validação/reconhecimento das propostas de
avaliação
6.5. Reunião entre avaliador e avaliado
6.6. Apreciação pela comissão paritária
6.7. Homologação
6.8. Reclamação /impugnação
6.9. Monitorização/revisão de objetivos

7. As principais alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.º 12/2024, de 10 de janeiro, 
designadamente as que se reportam a:

7.1. Valorização e qualificação dos trabalhadores
7.2. Menções de avaliação
7.3. Percentagens de diferenciação de desempenho
7.4. Alterações de posicionamento remuneratório
7.5. Identificação das necessidades de formação e a sua ligação com a avaliação do desempenho

PROGRAMA
Sessão I: 10 de abril

Sessão II: 11 de abril

Horário: 09h30 às 12h30

Nota: Em cada sessão está previsto um intervalo de aproximadamente 10 minutos.


