PROGRAMA

Sessdo |: 10 de abril

Sessédo II: 11 de abril
Horario: 09h30 as 12h30

Nota: Em cada sessdo estda previsto um intervalo de aproximadamente 10 minutos.

1. Enquadramento legislativo
2. Principios gerais
3. O ciclo anual de gestao na Iégica integrada do SIADAP

4. Subsistemas do SIADAP - SIADAP 1, SIADAP 2, SIADAP 3:
4.1. SIADAP 1: A avaliagdo do desempenho dos servigos
4.2. SIADAP 2: A avaliagdo do desempenho dos dirigentes
4.3. SIADAP 3: A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores

5. Os intervenientes no processo avaliativo

6. As fases do processo de avaliagao:
6.1. Planeamento do processo
6.2. Controlo do cumprimento da contratualizagcdo dos parametros de
avaliacao
6.3. Autoavaliagdo e avaliagcao
6.4. Harmonizac&o e validagdo/reconhecimento das propostas de
avaliacao
6.5. Reunido entre avaliador e avaliado
6.6. Apreciagao pela comissao paritaria
6.7. Homologacao
6.8. Reclamagcéo /impugnacao
6.9. Monitorizacéo/revisido de objetivos

7. As principais altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro,
designadamente as que se reportam a:

7.1. Valorizacao e qualificagdo dos trabalhadores

7.2. Mencgdes de avaliagao

7.3. Percentagens de diferenciagao de desempenho

7.4. Alteracdes de posicionamento remuneratério

7.5. Identificacdo das necessidades de formacgao e a sua ligagdo com a avaliagdo do desempenho

Entidades organizadoras
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