CURSO
Prevencao da Corrupg¢ao

e Infracoes Conexas

PROGRAMA

Modulo 1- Regime geral de prevencao da corrupcao
13 de julho de 2026 - 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00

Enquadramento geral

Politicas e medidas de prevencgao da corrupgao e infracdes conexa
Programa de cumprimento normativo

Medidas aplicaveis as Entidades Publicas

Medidas aplicaveis as Pessoas Coletivas de Direito Privado
Regime sancionatério

Regime contraordenacional

Responsabilidade disciplinar

Inspecdes-gerais e entidades equiparadas e inspec¢des regionais

Exercicio de perguntas e respostas frequentes

Entidades organizadoras

CAPACITAR || 8NJGA) | 8n0Gov  \iiromal Comprus



CURSO
Prevencao da Corrupg¢ao

e Infracoes Conexas

PROGRAMA

Modulo 2 - Protecao de denunciantes e gestao de canais de denuncias
14 de julho de 2026 - 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00

Enguadramento geral

Denuncias internas e externas

Garantias de seguranca e medidas de protecao
Contraordenagdes e coimas

Implementacao pratica e gestao de canais de denuncias

Exercicio de perguntas e respostas frequentes

Entidades organizadoras
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CURSO
Prevencao da Corrupg¢ao

e Infracoes Conexas

PROGRAMA

Modulo 3 - Prevencao do assédio no local de trabalho
15 de julho de 2026 - 09h00 as 13h00

Enquadramento legal sobre o assédio laboral

Circunstancias potenciadoras de assédio no trabalho

Protecao do queixoso(a) de assédio laboral

Adequada implementacdo de canais de reporte, em especial no dominio

da protecao da privacidade e dos dados pessoais (em contexto laboral).

Entidades organizadoras
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CURSO
Prevencao da Corrupg¢ao

e Infracoes Conexas

PROGRAMA

Modulo 4 - Gestao de conflitos de interesses
15 de julho de 2026 - 14h00 as 17h00

Cultura organizacional: transparéncia e integridade
Cédigo de Etica e Conduta

O que sao Conflitos de Interesses

Impedimentos, escusa e suspeicao

Medidas de prevencao

Medidas de gestao de conflitos

Exemplos de comportamentos aceitaveis e nao aceitaveis

Entidades organizadoras
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CURSO
Prevencao da Corrupg¢ao

e Infracoes Conexas

PROGRAMA

Modulo 5 - Como fazer um codigo de ética e conduta
16 de julho de 2026 - 09h00 as 13h00

Etica e Conduta

Carateristicas da norma juridica
Logistica material e formal

Regras e técnicas de redagao normativa

Caso pratico

Entidades organizadoras
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CURSO
Prevencao da Corrupc¢ao

e Infracoes Conexas

PROGRAMA

Modulo 6 - Elaboracao, revisao e avaliacao de um PPR
16 de julho de 2026 - 14h00 as 18h00

Enquadramento geral

Definicdo de riscos, corrupcao e infragdes conexas

Politicas de prevencao de riscos (articulagdo com outros instrumentos)
Entidades abrangidas (exemplos)

Organizagdo: missao, visdo, principios, valores, atribuicdes e/ou competéncias
Designacao do responsavel pela implementacao e verificagao do Plano de
Prevencao de Riscos

A identificacdo e analise de riscos (casos praticos)

Matriz de riscos: probabilidade de ocorréncia, impacto previsivel e graduacao
dos riscos

Medidas preventivas e corretivas (exemplos)

Situacgoes de risco elevado ou maximo vs demais situagdes (prioridades de
execucgao e verificagao)

Elaboragao de planos e relatérios

Revisao, publicidade e auditorias (articulagao com outras entidades)

Entidades organizadoras
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CURSO
Prevencao da Corrupg¢ao

e Infracoes Conexas

PROGRAMA

Modulo 7 - Mecanismos de avaliacao do programa do
cumprimento normativo
17 de julho de 2026 - 09h00 as 13h00

Principios da Auditoria Interna

Tipos de Auditoria

Controlo Interno: conceito, tipos e métodos
Fases do processo da Auditoria Interna
Areas operacionais de controlo interno
Fatores criticos

Avaliagao e relatdrio

Perguntas frequentes relativas a implementacdo do RGPC e do RGPDI

Entidades organizadoras
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