
• Cultura organizacional: transparência e integridade

• Código de Ética e Conduta

• O que são Conflitos de Interesses

• Impedimentos, escusa e suspeição

• Medidas de prevenção

• Medidas de gestão de conflitos

• Exemplos de comportamentos aceitáveis e não aceitáveis

PROGRAMA
Módulo 4 - Gestão de conflitos de interesses
15 de julho de 2026 - 14h00 às 17h00

Prevenção da Corrupção
e Infrações Conexas

CURSO

academiaCAPACITAR de formação

Entidades organizadoras


