
• Enquadramento legal sobre o assédio laboral

• Circunstâncias potenciadoras de assédio no trabalho

• Proteção do queixoso(a) de assédio laboral

• Adequada implementação de canais de reporte, em especial no domínio 

da proteção da privacidade e dos dados pessoais (em contexto laboral).

PROGRAMA

Entidades organizadoras

Módulo 4 - Prevenção do assédio no local de trabalho
11 de novembro de 2024 - 14h às 18h

Prevenção da Corrupção
e Infrações Conexas

CURSO


